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PUHEENJOHTAJALTA

Toimintavuonna 2023 aktiivinen edunvalvontatyd jatkuu kaikissa kanavissa. Osal-
listumme myos terveyspoliittiseen keskusteluun ja lausumme terveyspoliittisista
aiheista.

Hallitus jatkaa kiinteda yhteistyota Laakariliiton valtuuskuntaryhman kanssa.

Pandemian aiheuttama hoitovelka perusterveydenhuollossa aiheuttaa kustannusten
nousua ja lisatoita jasenillemme. Lahestyva hoitotakuu vaatii edunvalvonnalta valp-
pautta. Seuraamme tarkasti jasentemme edunvalvontaa ja tydhyvinvointia naiden
ongelmien ratkaisussa. Hallitus on my6s kiinnostunut ja seuraa aluehallintouudistuk-
sen mukanaan tuomia organisaatiomuutoksia erityisesti perusterveydenhuollossa ja
luottamusmiesorganisaatiossa.

Tuemme mahdollisuuksien mukaan kaikkia perusterveydenhuollon luottamusmiehia.
Autamme myds uusien rekrytoinnissa.

GPF vaikuttaa kannanotoillaan julkisuudessa. Hallitus jatkaa yhdessa tyoryhmiensa
seka Laakariliiton valiokuntien, jaosten, valtuuskunnan ja hallituksen kautta eturivin
edunvalvontaa. Yhdistyksella on kaksi edustajaa Laakariliiton hallituksessa. Allekirjoit-
tanut on Laakariliiton toinen varapuheenjohtaja seka edunvalvontajaoksen puheen-
johtaja. GPF kannustaa my®0s jasenistodan tuomaan julki mielipiteitaan eri media-
kanavissa.

Osallistumme aktiivisesti uudenlaisen, toiminnan tavoitteita tukevan virkaehtosopi-
muksen suunnitteluun Laakariliiton toimielimissa. Seuraamme uuden sopimuksen
kokeiluja. Otamme kantaa laajennettuun aukioloon ja siihen liittyviin kysymyksiin, ja
seuraamme sen kokeiluja tiiviisti.

Syksylla voimaan tulevan hoitotakuun toteutus on myos tarkasti seurattava asia, jotta
erilaiset hataratkaisut eivat pilaisi tarkeaa tavoitetta. Hoidon jatkuvuuden turvaamisen
kautta monet ongelmat ratkeaisivat kuin itsestaan. Kannatamme STM:n Omalaakari 2.0
-selvityksen ehdotuksia perusterveydenhuollon kehittamiseksi ja hoidon jatkuvuuden
parantamiseksi.




PUHEENJOHTAJALTA

GPF:n hallitus ja puheenjohtaja valitaan toukokuun vuosikokouksessa, joka jarjeste-
taan Kevatkoulutuksen paatteeksi. Tulevalle toimintakaudelle on suunnitelmissa aktii-
vijasenten seka mahdollisesti SYLY:n hallituksen ja GPF:n hallituksen seminaaritapaa-
minen ohjaamaan vuoden 2024 valtuuskuntavaalin kampanjointia, ehdokasasettelua
ja aanestysaktiivisuuden yllapitoa.

GPF:n ryhmat jatkavat entiseen tapaan, talous-, koulutus-, edunvalvonta-, terveyspo-
liittinen ryhma seka toimituskunta. Kaikkiin ndihin ryhmiin voidaan valita jasenia myos
hallituksen ulkopuolelta.

Hallitus kokoontunee hybridina ja lasna pidempiin seminaarikokouksiin kerran syksylla
ja kevaalla. Ladkariliiton valtuuskunnan kokousten yhteydessa jarjestetaan GPF:n halli-
tuksen ja valtuuskuntaryhman tapaamiset.

Merkittava muutos yhdistyksen toiminnassa on Yleislaakari-lehden paatoimittajan
vaihdos saattaen kevaan 2023 aikana.

Aluetoimikunnat ovat elintarkeita yhdistyksen toiminnan kannalta. Uusia aluetoimi-
kuntia voi edelleen perustaa. Kaikille hyvinvointialueille olisi hyva saada aktiivinen
aluetoimikunta, Etela-Suomen erillisratkaisun alue voinee jatkaa yhteistyota samassa
aluetoimikunnassa. Aluetoimikuntien pdytakirjat ovat aina esityslistalla hallituksen
kokouksissa. Toivomme my6s muiden jasenten lahettavan hallitukselle aktiivisesti
tietoja, kokemuksia ja mielipiteita toimintamme kehittamisen tueksi. Aluetoimikunta
on yhteydenpitoon erittain hyva ja luonnollinen kanava. Aluetoimikuntaverkoston ja
hallituksen valtakunnallinen kattavuus on yhdistykselle tarkeaa.

Jaana Puhakka

puheenjohtaja, Suomen yleislaakarit GPF ry
jaana.puhakka@fimnet.fi
yleislaakarit@fimnet.fi




EDUNVALVONTA

Yhdistyksemme keskeisia tavoitteita on turvata jasenten reaaliansiokehitys, tydssa jaksaminen,
asialliset tyoskentelyolosuhteet ja mielekas tyon sisalto seka tehtavien vaativuuden mukainen

palkkaus virka- tai tydsuhteesta riippumatta. Yleislaakarin tyonkuva tulee sdilyttaa monipuoli-

sena ja siten mielekkaana.

Toimintavuoden aikana aloittavat 1.1.2023 perustetut uudet hyvinvointialueet. Toimintamal-
lien uudistaminen ja yhdenmukaistaminen seka palkkojen harmonisointi ovat tyon alla Iahes
kaikilla. Osallistumme aktiivisesti tuoden omat ajatuksemme ja tavoitteemme esille. Erityisesti
pidamme esilla perusterveydenhuollon riittavaa resursointia, terveyskeskuslaakarien virkojen
merkittavaa lisaysta ja hoidon jatkuvuutta. Terveysasemien vastaanottotoimintaan tuleva vii-
kon hoitotakuu tulee maaritella paremmin tukemaan naita tavoitteita. Tuleviin sote-keskuksiin
tarvitaan vahintaan yksi vastaanottotyota tekeva ladkari enintaan 1200:aa asukasta kohden.

Laakarin ammattitaitoa ja aikaa ei tule kdyttaa tyohon, jossa ladketieteellista osaamista ei
tarvita. Ne tehtavat tulee siirtaa niihin koulutetuille ammattilaisille, esimerkiksi lisakoulutetuille
lahihoitajille.

Yleisladkareiden ammatinharjoittajuus tulee olla mahdollista sote-uudistuksen toteuttamista-
vasta riippumatta. Terveyskeskusladkareiden sivutoiminen yksityisvastaanotto tulee olla jat-
kossakin mahdollista.

Tarvitsemme toimivan luottamusmiesjarjestelman, jotta tyoehtojen toteutumista ja tyéolosuh-
teita on mahdollista valvoa. Luottamusmiesjarjestelma tulee sopeuttaa hyvinvointialueiden
tuomiin muutoksiin. Perusterveydenhuoltoon tulisi saada hyvinvointialueilla oma paaluotta-
musmies seka riittavasti luottamusmiehia.

Terveyskeskuslaakarin virkoihin tulee olla vaatimuksena yleisladketieteen erikoislaakari tai
siirtymavaiheen ajan kokenut yleislaakari. Tarvitaan lisaksi erilliset koulutusvirat, jotta juniori/
seniorisuhde saadaan asianmukaiseen kuntoon. Vahintaan puolet terveysaseman ladkareis-

ta tulee olla kokeneita yleislaakareita tai yleisladketieteen erikoislaakareita. Ohjaajalaakarin
korvaus seka yliopiston vaatimukset ohjaajalaakarin koulutuksesta, ohjauksen maarasta seka
ohjattavien maardsta/ohjaaja tulee saada kirjatuksi ladkarisopimukseen. Tarvitaan myds kirjaus
laakareiden riittavalle sijaistamiselle yli vilkkon lomien ja muiden poissaolojen aikana.



EDUNVALVONTA

Kuluvan toimintavuoden aikana osallistumme edelleen aktiivisesti
Laakariliiton tyoskentelyyn ja vaikutamme tyoehtojen kehitykseen. Toi-
mintavuoden aikana on tavoitteena kehittaa ja uudistaa palkkausjarjes-
telma jo kesaan mennessa. Tavoitteena on kehittaa ladkarisopimuksen
maarayksia niin, etta ne tukevat sitoutumista ja edistavat hoidonjatku-
vuutta. Tavoitteena on osaamisesta palkitseva ja kannustava virkaehto-
sopimus, joka painottuu tasaisemmin koko tyouran ajalle.

Tavoitteena meilla on lapinakyva ja oikeudenmukainen palkkausjarjes-
telma, missa koulutuksella ja kokemuksella on oltava asianmukainen
painoarvo. Sopimukseen on neuvoteltu aiemmat toimenpidepalkkiot
korvaava suoriteosa, joka on tavoitteena saada kaikilla hyvinvointialu-
eilla kdyttoon. Suoritteiden hinnat maaritellaan paikallisesti kustannus-
neutraalisti. Yksittaisen suoritteen hinnan tulee olla riittavan kannustava
ja toimia my0s kaikissa etakontakteissa tasapuolisesti. Suoritteena on
asian hoito, rippumatta siita, tapahtuuko se vastaanotolla, puhelimessa
vai konsultaationa.

Syrjaseutujen huomioiminen kannustavan palkkamallin my6ta on tar-
keaa. Syrjdisempaan tyopisteeseen maaratylle voidaan maksaa vaativan
tyopaikan lisaa.

Toisessa tyopisteessa tyoskentely on lisadantynyt. Pidempi matka-aika
muualle kuin ensisijaiseen tydpisteeseen tulee korvata. Pelkan rahakor-
vauksen lisaksi ainakin osa tydmatkaa tulisi huomioida tydajaksi.

Tuemme paikallista neuvottelutoimintaa ja vaikutamme suoraan seka
paikallisiin etta valtakunnallisiin paattajiin. Tulevan toimintavuoden ajan
yhdistyksemme puheenjohtaja toimii edelleen Laakariliiton edunval-
vontajaoksen puheenjohtajana ja neuvotteluryhman jasenena. Lisaksi
edunvalvontajaoksessa meita edustaa kolme muuta yhdistyksemme
jasenta.

Edunvalvontaryhma toivoo aluetoimikunnilta ajantasaista tietoa paikal-
lisista sopimuksista ja alueellisista kdytanndista.

GPF edunvalvonnalliset tavoitteet 2023:
Palkkaus

Vaativuuden mukainen 4 portainen suoritemalli kdyttoon
Sitoutumislisa samaan tyonantajaan (tyopisteeseen/vaestoon)
Syrjaseutulisa kauempana tyoskentelevalle (vaativan tyopaikan lisa)
Kannuste hoidon jatkuvuudelle

Erikoisladkarille viela kolmas hinnoittelutunnus, riittavat valykset.

Kokeneen yleislaakarin palkkaus tehtavien vaativuuden mukaan.
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Kunnon korvaukset kiireettomasta iltavastaanotosta.

Tyohyvinvointi
§ Virkoja lisaa, vo:lla tyota tekeva ladkari / 1200 asukasta.

Ei perustyota lauantaisin.

Pidempi matka-aika korvattavaksi ja osin tyOajaksi
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Tyoolojen edunvalvonta: riittavasti aikaa kaikelle tyolle,
my®&s ohjaukselle ja Iddkareiden konsultaatioille

§ Mahdollisuus etatyohon

Ohjaus- ja koulutus

§ Ohjaajalaakarin korvaukset sopimukseen omana hinnoittelukohtana

§ Senioritukena toimivien korvaus.
§ Erilliset virat erikoistuville ja 9kk jaksoa suorittaville.

§ Koulutuspaivat 12 vuodessa

Paivystys

§ Ei paivystysvelvollisuutta yolla

§ Paivystyskertoimet ilta-ajan kiirevastaanotosta.
§ lltakertoimen nosto vahintaan 2.0-tasoon.
§

Paivystysajan maadritys Laakarisopimukseen alkamaan
ma-to klo 16 ja pe klo 15.



TERVEYSPOLITIIKKA

Hyvinvointialueille siirtyminen 1.1.2023 tuo runsaasti muutok-
sia etenkin perusterveydenhuollon hallintoon. Eri terveyskes-

kusten toimintojen integroituminen saman hyvinvointialueen
sisalla tuo haasteita, ja samanaikaiset kiristyneet saastamispai-
neet jo valmiiksi alijaamaisiin budjetteihin tuovat suuria haas-
teita uusille hyvinvointialueille.

Tulevat vuodet tulevat olemaan erityisen haastavia mm. laaka-
rien rekrytointivaikeuksien takia. Lisansa tahan tuovat katteet-
tomiksi jaaneet lupaukset perusterveydenhuollon resurssien
parantamisesta, COVID-19 -pandemian synnyttama hoitovelka
seka terveysalan tyontekijoiden tyéhyvinvoinnin haasteet.

COVID-19 -pandemian tuomat opit etalaaketieteen potentiaa-
lista ovat synnyttaneet suuria paineita erindisten digipalvelui-
den kehittamiseen ja vaateisiin niiden implementoinnista. Ris-
kina on, etta itse tyokalusta tulee tarkeampi kuin sen funktio.

Hankerahoitteiset uudistukset ovat seka uhka etta mahdollisuus.
Hankkeisiin 16ytyy rahoitusta, mika tuo paineita hyvinvointi-
alueille lisarahoituksen saamiseksi eri hankkeisiin. Hankkeet niin
ikaan sitovat henkilostoa, joka hanketydskentelyn sijaan voisi
tehda kliinista tyota tai paivittaishallintoa.

Terveyspoliittinen ryhma, yhdessa GPF hallituksen kanssa, seuraa
kaikkia ylla mainittuja ilmidita ja tarvittaessa ottaa kantaa seka
vastaa eteen tuleviin, yleisladkareille oleellisiin, lausuntopyyntai-
hin.

Yhdistyksen sisdisina jarjestdasioina jatkamme edelleen aluetoi-
minnan kehittamista ja tukemista. Yhteydet toiminnan eri tasoil-
ta ja alueilta pyritaan pitamaan aktiivisina ja kynnyksettomina.



JULKAISUTOIMINTA

Ilkka Aahos
Paatoimittaja 5/2023-

ﬂ Suomen yleislaakarit GPF ry

l@ @GPF_yleislaakarit

u @GPFyleislaakari

www.yleislaakarit.fi

Yleislaakari-lehti jatkaa tyotaan yleislaakarien ammattitaidon kehittamiseksi ja ammatti-
identiteetin tukemiseksi. Lehden toimituksesta vastaavat vastaava paatoimittaja Tero
Harjuntausta ja uusi paatoimittaja llkka Aahos. Aahos aloittaa vastaavana paatoimittajana
toukokuun yhdistyksen vuosikokouksen jalkeen, nrosta 5/2023 alkaen. Tiedeosastosta
vastaa tieteellinen toimitus puheenjohtajanaan ja tieteen toimittajana dosentti Arja Helin-
Salmivaara ja muina jasenindan ladketieteen tohtori, professori (tenure track) Tuomas
Koskela ja ladketieteen tohtori llona Mikkola. Lehden tieteellisessa osiossa julkaistaan
alkuperaistutkimuksia, systemaattisia katsauksia ja yleisladaketieteen vaitoskirjaesittelyja.
Lehti kuuluu yleisladketieteen erikoislaakarikoulutuksen vaatimuksiin.

Lehti jaetaan yhdistyksen jasenille, terveyskeskuslaakareille, yleisladketieteen-, tyo-
terveyshuollon- ja terveydenhuollon tyoikaisille erikoisladkareille, geriatreille, Laakari-
liiton opiskelijajasenille, viimeisen kuuden vuoden aikana laillistetuille [adkareille,
hyvinvointialueiden keskeisille henkil6ille seka muutamille pienille sidosryhmille.

Lehden sisaltoa kehitetaan jatkuvasti muuttuva toimintaymparisto ja lukijoiden
palautteet huomioon ottaen. Lehdessa julkaistaan kliinisia ja tieteellisia artikkeleita seka
yleislaakarien omia mietteita ja raportteja paikallisista koulutuksista, muista tilaisuuksista
ja alueellisesta toiminnasta. Lehden kliiniset artikkelit julkaistaan myds indeksoituina
Laakarin tietokannassa.

Tieteellisen toimituksen tydskentelytavat on kuvattu nettisivuillamme. Julkaisufoorumin
taso-oikeuden sailyttamiseksi alkuperaisartikkelit kdyvat lapi kaksoissokkoutetun arvi-
oinnin Tieteellisten seurain valtuuskunnan (TSV) arviointimenettelyn Journal.fi-palvelussa.
TSV:n ehtojen mukaisesti lehti julkaistaan nakdislehtena netissa samanaikaisesti paperi-
lehden kanssa.

Valmistuneiden yleisladketieteen ja terveydenhuollon erikoisladkarien
nimet julkaistaan lehdessa. Yhdistyksen hallituksen jasenet kirjoittavat
saannollisesti lehteen ja puheenjohtaja linjaa toimintaa omalla palstallaan.

Yhdistyksen kotisivut (www.yleislaakarit.fi) pidetdan ajan tasalla, ja
nakyvyytta sosiaalisessa mediassa pidetaan ylla Facebookissa,
Twitterissa ja Instagramissa.




KOULUTUS

KANSAINVALINEN
TOIMINTA

Yhdistyksen koulutukset jarjestetaan
Ladkarien ammatillisen kehittymisen
tuki ry:n (Pro Medico) periaatteiden
mukaisesti (www.promedico.fi).

Yhdistyksen jarjestamat koulutus-
tapahtumat ovat olleet vuosien

ajan suosittuja ja vakiinnuttaneet
paikkansa ladkareille suunnattujen
suurten tapahtumien joukossa. Ke-
vatkoulutustapahtuma jarjestetaan
17.5.2023 ja Yleislaakaripaivat 23.—
24.11.2023 Marina Congress Centeris-
sa Katajanokalla. Yleislaakaripaivien
ohjelman suunnittelussa ovat muka-
na myos Suomen yleislaaketieteen
yhdistys, Nuorten Ladkarien Yhdistys
seka Terveydenhuoltolaakarit ry.

Vuoden 2024 koulutustapahtumien
suunnittelu tullaan aloittamaan toi-
mintakauden aikana yhteistyékump-
paneiden kanssa.

Euroopan yleislaakariliiton (UEMO)
jarjestamiin kokouksiin osallistuu
yhdistyksen puheenjohtajisto.

Puheenjohtajisto osallistuu myos Hel-
singissa jarjestettavaan Nordic Lea-
der seminaariin elokuussa. Kokous
osittain valmistelee seuraavan vuo-
den Turussa jarjestettavaa Pohjois-
maista yleisladketieteen kongressia
(NCGP) seka tuo yhteen Pohjoismai-
den puheenjohtajat niin edunvalvon-
nallisista kuin akateemisista yleislaa-
karijarjestoista.



